
附件 4 

天津医科大科级管理岗位 
竞聘上岗报名工作流程 

 

天津医科大学 2020 年 10 月 14 日发布《天津医科大学

科级管理岗位竞聘上岗实施方案》。该方案的发布期自 2020
年 10 月 14 日至 10 月 16 日，期间不接受报名。 

竞聘上岗报名期限为 2020 年 10 月 19 日至 23 日。具体

报名工作流程如下。 
一、正科级岗位报名工作 
2020 年 10 月 19 日至 20 日，人事处接受竞聘正科级管

理岗位的报名，并对竞聘人员进行资格审查。每人限报 3 个

岗位。 
经资格审查，报名人员满足所有竞聘条件且形成有效竞

争，该岗位进入后续竞聘流程；无人报名，或报名人员资格

审查不合格，或未形成有效竞争，则该岗位暂不启动正科级

竞聘程序，改为接受竞聘副科级岗位报名。 
二、副科级岗位报名工作 
2020 年 10 月 22 日至 23 日，人事处接受竞聘副科级管

理岗位的报名，并对竞聘人员进行资格审查。每人限报 3 个

岗位。 
经资格审查，报名人员满足所有竞聘条件且形成有效竞

争，该岗位进入后续竞聘流程；无人报名，或报名人员资格

审查不合格，或未形成有效竞争，则该岗位竞聘程序终止。 
三、报名材料 
应聘人员下载并填写《天津医科大学科级管理岗位竞聘



上岗报名表》（附件 3），并根据拟应聘岗位的竞聘条件提交

相应的职称证书复印件。 
报名方式为“组织提名”的，由提名院系或部门负责人在

“报名方式”—“组织提名”栏签名并加盖院系或部门公章，另

附领导集体讨论同意提名推荐的报告。 
除上述要求之外，在报名环节竞聘人员无需提交其他材

料。 
四、受理时间 
报名资料受理时间为上午 9:00-12:00，下午 2:00-5:00。

报名地点为人事处（行政办公楼三楼 308 室）。 
五、联系方式 
联系人：梁刚；咨询电话：83336139； 

邵念，咨询电话：83336738，83336562。 
 


