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天津医科大学2023年度医院管理创新研究项目立项指南

为全面贯彻党的二十大精神，建设中国特色优质高效的医院服务体系，促进公立医院高质量发展，推动我校大学医院医疗卫生发展方式转向更加注重内涵式发展、服务模式转向更加注重系统连续、管理手段转向更加注重科学化治理，不断优化我校大学医院管理水平和医疗服务能力。根据卫生主管部门和医院管理工作的相关要求，以人民健康需求为导向，在如何深化管理、规范管理，以管理促进医院发展等方面选题申报。

选题应符合卫生健康改革发展方向，鼓励结合医院管理工作实际，针对医院改革、创新、高质量发展、“一院多区”建设、区域医疗中心服务能力标准化、临床研究管理和转化、医疗卫生服务数字化转型、医疗质量控制等医院管理中的新热点问题开展研究，对临床技术类研究申请不予接受。研究方向可涉及但不限于如下参考选题：
运营管理

党建引领下的公立医院高质量发展路径与实践研究

新时期医院党建、医院文化体系及行风建设
马克思主义理论在医疗机构管理理论和实践中的应用与发展

医院应急管理研究

公立医院绩效考核评价指标体系研究
医院后勤第三方社会服务管理研究
预算管理与成本控制
基于DRG的医院精细化管理研究
医院运营管理组织结构与管理方法

医院人、财、资源管理模式创新等。

（二）学科建设与科研管理

1、学科建设模式 

2、学科发展和临床专科能力提升
3、学科人才培养和激励机制创新

4、临床诊疗模式研究(MDT 诊疗模式、日间手术模式等)

5、临床治疗、工作效率、成本效益均衡发展

6、专科医联体推进学科建设

7、以促进科研成果转化为目标的科研管理机制创新

8、以解决疑难危重症为出发点的临床科技创新
9、以医研产结合为导向的科研成果转移、转化

10、科研能力以及科研人才培养机制
11、临床和基础科研协作模式创新
12、药物临床试验制度实践
13、大数据与人工智能科研管理实践等。
（三）医疗质量管理
1、习近平新时代中国特色社会主义思想在医疗质量管理中的应用发展

2、新时代如何落实《医疗质量管理办法》、《医疗技术临床应用管理办法》《医疗质量安全核心制度要点》、医院评审标准等政策

3、公立医院绩效考核与医疗质量管理

4、医疗质量管理、评价与控制体系建设 

5、患者安全管理与医疗风险防控
6、医保支付方式改革背景下的医疗质量管理研究

7、国际上医疗质量管理、评价创新研究

8、疾病分级诊疗过程中的医疗质量连续化管理
9、重点病种及医疗技术质量管理和费效比控制
10、日间手术质量精细化管理
11、PDCA、DRGS等质量管理工具的运用
12、患者安全、职业防护；临床路径、持续改进、健康管理和医康养模式探索等。

（四）护理管理
1、新型护理岗位设定和新型护理人才培养
2、护理岗位管理模式创新
3、护理人员晋级模式创新
4、护理规范化培训模式创新
5、护理服务模式创新
6、延续性护理服务的探索
7、医联体护理服务体系构建探索等。

（五）信息化与健康医疗大数据管理
1、以电子病历、数据中心、自动化药房等为代表的医院信息管理
2、医联体信息系统建设
3、远程医疗或者互联网医院的远程医疗服务探索
4、医院信息安全管理
5、以云计算、物联网、大数据、人工智能等信息技术应用助力细节管理等。

