
附件 1 

科级管理岗位竞聘上岗笔试大纲 

一、笔试形式和题型 

笔试形式：闭卷考试方式 

试卷类型：试题为公共科目考试 

答题时限：公共科目考试时间为 90 分钟。满分 100 分（选择题

60 分，写作 40 分）。 

二、考试范围 

公共科目考试包括综合知识、能力倾向和写作。 

1.综合知识，占 30%，全部为单项选择题。主要考查竞聘者从事

高校工作应具备的基本常识，内容一般涉及： 

（1）政治（党建、团建、思政，含时政 2018 年以来国内外大事）； 

（2）法律（教育法、教师法、行政法等常识）； 

（3）职业精神（教师的职业道德、职业修养、职业理念）； 

（4）教育、科技、人文、经济等方面知识（包括天津市的自然

状况、历史文化和经济发展）。 

专职组织员岗位笔试试题“综合知识”部分以党建知识为主。 

2.能力倾向，占 30%，全部为单项选择题。主要考查竞聘者从事

高校工作应具备的数学运用能力、语言理解与表达能力、判断推理能

力等，内容一般涉及： 

（1）数量关系题目范围：数字推理、数学运算； 

（2）言语理解与表达题目范围：段落阅读、文章阅读； 

（3）判断推理题目范围：定义判断、演绎推理、类比推理等； 

3.写作，占 40%。是考查竞聘者对给定资料的阅读理解能力、文

字表达能力、综合分析能力和问题解决能力。 
 


